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 2013 年成立
 目标：

• 优化职前教师教育

• 促进教师持续专业发展

• 提升学校的领导职能

教师及校长专业发展委员会(COTAP) 

 于 2015 年起推行，涵盖八个重点项目，其中之一为 T-标准+，

协助教师及校长策划个人专业成长

 为持续专业发展、师资培训及学校领导能力的发展提供清晰

的参考及目标

「T-卓越@hk」

@

 T-标准+展现教学专业团队的专业形象及贡献，有助吸引及挽

留人才，以维持优秀的教师队伍。

 T-标准+可供教师和校长反思其专业角色，并用作规画持续专

业发展的工具。

 T-标准+为职前教师培训及在职教师和学校领导人员的持续

专业发展，提供一致方向。

「T-标准+」的应用 

 由教学专业团队共同制定，支持他们的专业成长

专业标准参照 

 学生需具备三个特质：

• 达至全人健康

• 具备成年阶段所需的素养

• 能够灵活应对未来的转变

「T-标准+」的核心理念——以学生的教育需要为中心 

关爱学生的育才者 
支持全人成长 

启发学生的共建者 
结伴建构知识 

敬业乐群的典范 
彰显专业精神 

香港教师专业标准参照 

以德润才的躬行者 
贯彻全人成长及 
均衡发展的理念 

博学启思的建策者 
塑造好学敏求的 
学习型组织 

高瞻远瞩的创建者 
推动教育变革及 
学校持续进步 

香港校长专业标准参照

T-标准+


