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第三屆「賽馬會教師創新力量」正接受報名 

 

為期三屆的「賽馬會教師創新力量」已踏入第三屆，並正接受網上報名！ 

報名：https://jcinnopower.hk/application/ ，報名將於 11 月 4 日截止。   
 

「賽馬會教師創新力量」旨在培育教師成為創新者，發揮「匯聚‧燃

動‧創可能」的精神；每位「創新教師夥伴」將獲八星期本地及兩星
期海外的不一樣進修，認識教育創新；校方亦會獲得相應代課津貼、
廿萬種子基金及跨界別網絡支援，讓教育創新植根校園！ 

參加簡介會瞭解更多，或致電 5460 5829 / 電郵 

teacherfellows@ednovators.com 查詢。  
 

 

「校園的善意溝通」講座 暨 第三屆「賽馬會教師創新力量」簡介會 

 

日期：2018 年 10 月 5 日 下午 5:30 – 7:30 

地點：跑馬地快活谷馬場 快活看台 6 樓 (跑馬地馬場 B 入口) 

立即登記：https://jcinnopower.hk/teacher_workshop/ 
 

有效的溝通對推動創新尤其重要。「善意溝通」的４個步驟是觀察、

感受、需要跟請求，取代我們常用的評價、抱怨跟互相指責，找到彼

此共同的需求並滿足它；「善意溝通」正是提升感染力，協助推動教

育創新的有效方法之一。 
 

「賽馬會教師創新力量」邀請到中國醫藥大學醫院精神部顧問主治醫師鄭若瑟醫師蒞臨分享

「善意溝通」經驗，並與創新教師夥伴對談。 
 

鄭醫師於精神科臨床治療擁有超過三十年經驗，並積極推動「善意溝通」在校園、家庭、醫

療、職場等領域的運用。自 2015 年起，鄭醫師與台中教育局合辦活動，在台灣教育界為過百

名教師舉辦「善意溝通」培訓，致力建立友善校園。2018 年起，鄭醫師擔任香港「Just Feel 

感講」的顧問和導師，攜手在香港建立更多友善校園。 
 

同場我們將簡介第三屆「賽馬會教師創新力量」。 

 
 

「賽馬會教師創新力量」傳媒報導連結：https://jcinnopower.hk/teacher_media/ 


