




















香港校長專業標渠參嚥

� 丨
細皋 ＿博學啟思的建策者 Versatile Architects 

具備成年階段
所靂的素養

Key 
Competences 

for Adulthood 

塑造好，敏求的學習型緝纘 o/Vibronr區ming Orgon1SOrions 

2締造機構文化及條件，以塑造學校成為追求卓越、敬業樂群及好鬼敏求的學習型組織，促使教師成為知識共建者，積極推動變革，培育多元人才，成就明日棟梁·
2. Generate organisational culnue and conditions to foster schools as vibrant learning organisations with professional excellence and collegiality that develop teachers as co-consm1ctors of b10wledge.
proactive a gems of change and ctlltivators of multiple rale111s and fonrre leaders.

＊轉鼴飆讎＊

二詧即關愛、和畸的學校文1t�
a. 校長的角色： 「 辰以符乙 ，寬以待＾ 」 ；處亨公正 、公平、公開；主動關懷

教職員

a. 副校長 丶主任作忠誠的帶領者

b. 建立具透明度的晉升機制，分工機制

c. 重視赦職員意見，定期設立赦職員大會，個＾面談等；在適噹時間內作出回應

d. 廷立關愛小緝：提供休閒康樂治動子赦職員、代禱……




