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力鉅數據中心

● 力鉅集團附屬機構的業務主要提供全面的環境及
信息科技基建解決方案、雲解決方案和數據中心
服務。

● 力鉅集團為企業的生產線至營商部門，提供端至
端的數據中心解決方案：

● 數據中心租賃服務和寬帶連接
● 先進的信息科技解決方案，包括雲基建、大數據

解決方案和信息科技托管服務
● 設計與建造關鍵環境設施包括數據中心、無塵室

、實驗室、高科技生態建設等設施
● 生產和分銷關鍵設備
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力鉅的版圖

our office
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市場發展
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89,526,124
Whoa! That’s a big number, aren’t you proud?

6



力鉅聚會
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3rd
Frontline 

management 
Mr. Chris Wong 

(Associates Director)2nd
Overview of Newtech

Ms. ISA Fong
(Associates Director)

4th
Overview of Business & 

Operation 
Site Visit 

Mr. Bowie Chan
Mr. Jim Leung

5th
Farewell and 

“Take and Give” Session
Mr.Tanky Yun

(Executive Director)

1st
First meeting
Mr.Tanky Yun

(Executive Director)



1.
Ethical Enabler
以德潤才的躬行者

光明英來學校 李妙如



以德潤才
的躬行者

貫徹全人成長及

均衡發展的理念

樹立以德修身的典範，實踐教育價值觀

，促進教師和學生的成長及均衡發展 ，

使學生達至全人健康。
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以德潤才的躬行者

10

力鉅 學校計劃

1.重溝通、理念一致

-各階層的工作要有溝通，了解員

工的需要，以及各項工作的推行情

況，適時作出支援。

-堅毅，能面對逆境、接受挑戰。

各科組負責人要多溝通，支持學校

-居安思危，學校面對不同的問題(疫情、

人事變動、收生、國安教育、優化課堂

……)要有應變策略。

-管理層要以正向態度帶領同工面對及應付

挑戰。例如：體察民情，施政具透明度。

2.管理層具遠見

-為員工發展職場規劃。

-自我增值，持續學習。

-協助同工專業發展。

-信任員工，處事態度正向。

用人惟才，培育晉升梯隊

-面對不同的教育改革，鼓勵老師進修，

以促進個人專業成長。



2.
Versatile 
Architects
博學啟思的建策者

浸信會天虹小學劉利



博學啟思
的建策者

塑造好學敏求

的學習型組織

締造機構文化及條件，以塑造學校成為追

求卓越、敬業樂群及好學敏求的學習型組

織，促使教師成為知識共建者，積極推動

變革，培育多元人才，成就明日棟樑。
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博學啟思的建策者
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力鉅 學校計劃

1.公司/老闆的願景透過不同的渠道
去到每位員工

學校的發展方向及願景要各位教職
員認同及落實執行。

2.如何吸引保留人才？多溝通
與員工有很多渠道會面，exit 
interview, stay interview…connect with 
company

與同工透過不同形式的接觸，了解
同工的需要及面對困難，要有同坐
一條船的心態。



3.
Visionary 
Edupreneurs
高瞻遠矚的創建者

推動教育變革
及學校持續進步

英皇書院同學會小學 屈嘉曼



高瞻遠矚
的創建者

推動教育變革

及學校持續進步

體現全球視野，前瞻未來，以實踐學校願

景，貫徹教育使命及價值；積極面對變革

和逆境，敢於開拓與創新，致力推動學校

持續進步，以促進香港的未來發展。
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高瞻遠矚的創建者
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力鉅 學校計劃

1.願景及理念
（由上而下）

-不一定由下而上（由上而下/開放態度）

-情境分析香港市場變化（上流/開心學習）

-檢討改變學校策略（堅守全人發展）

2.確保人人火
尚在

-校務會議（行政操作＋願景及理念＝共識）

-行政會議進行行動學習

-在課擔/教擔體現願景及理念（言教身教）

-每月安排與同事進行午餐會多溝通，確保同事的火尚
在，建立互信



領導
韓非子：“下君盡己之能，中

君盡人之力，上君盡人之智。
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三流領導用的是自己的才智；

二流領導用的是他人的力量；

一流領導用的是他人的智慧。

重視團隊和諧/重視團隊思考《打造團腦》



Thanks!
LEGAN的細心款待

Dr. Yau的專業指導

Clement的用心安排
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