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參訪華大基因（BGI）初印象與體驗

- 集團有清晰理念
- 集團結構多元化
- 有使命感，非一般的商業機構
- 專業



內部關係（Internal Relations）
- 發展教職員專業認同感，塑造共享願景與價值觀



內部關係（Internal Relations）
- 推動自驅型教師專業成長文化



內部關係（Internal Relations）
- 維護健康和諧的工作環境



內部關係（Internal Relations）
- 維護健康和諧的工作環境



華大實踐：學校應用：

從通過頻密、真誠的互動，建立信任；既要解決不同持分

者間的矛盾（如課程分歧、資源分配），更要關注情感支

持、共同的教育價值觀；人際管理納入制度設計（如與家

教會協作；家長校董參與決策、教師協作共同體），避免

依賴個人魅力。

內部關係（Internal Relations）



外部關係（External Relations）

-多善用社區資源
-與外部機構合作



外部關係（External Relations）

華大實踐：與全球科研機構及政府深度合作（如「火眼實驗室」國際佈局），

推動技術成果轉化。

學校對應：本校參加「粵港澳大灣區人工智能教育發展倡議」計劃、「賽馬

會人工智能教育計劃平台」，研討創建以人工智能為核心的「數字教育」平

台可行性，以實現學科人工智能學習、評估、閱讀、語文寫作、跨課程閱讀

學生專題研習等多維數據採集與分析，支撐個性化教學、教學管理優化及家

校共育。







向華大基因學管理：

用「基因思維」打造AI時代小
學教育的啟示



當教育遇上「基因科技」

從華大基因的管理智慧突圍



教師的困境
教師的難點 華大基因的破局啟示

❶ AI技術昂貴難普及
→ 技術普惠
（DNBSEQ成本降90%）

❷資料沉睡無法指導教學
→ 資料驅動
（基因精準醫療）

❸學科割裂，創新乏力
→ 跨界協同
（生物+AI+臨床）

核心資訊：華大用基因測序改變生命，我們用資料流程重組教育DNA！



困境 1：AI技術昂貴難普及
技術普惠――讓每個教室都是「微型AI實驗室」

(AI工具不應閒置在電腦室，而要讓學生能觸手可及AI智慧技術。)

• 案例：華大「火眼實驗室」模組化設計

• 教育轉化：

o ✅低成本改造：開源軟體搭建「移動AI學習角」

o ✅場景示例：

▪ 語文課：AI古詩配對遊戲、與AI古人對話

▪ 科學課：感測器收集校園噪音生成「分貝地圖」

▪ 資訊科技課：帶領學生用Micro:bit製作「澆水器」、
「交通燈」，以解決日常生活中的難題



困境 2：資料沉睡無法指導教學
資料驅動——從經驗教學到「學習精準醫療」

(我們不要像盲人摸象般教學，而是要好好利用資料，作為照亮學習黑箱的X光。)

• 案例：華大用基因資料預測疾病風險

• 教育轉化：

o ✅善用學校數據：整合成績、技能、體能數據

o ✅ AI預警系統：

▪ 自動標記「數學退步生」→推送定製習題練習

▪ 識別社交孤立傾向→觸發班主任或社工介入支援



困境 3：學科割裂，創新乏力
跨學科協同——打破教室的「細胞壁」
(知識不應獨立存在於各科，而未來需要基因重組式思維來解決問題！)

• 案例：華大「萬種魚基因組計畫」

• 教育轉化：

o ✅專題研習例子：《拯救校園瀕危植物》

▪ 科學科：提取葉片DNA等資料

▪ 資訊科技科：程式設計建模生長預測

▪ 視覺藝術科：繪製物種信息圖

o ✅跨學科閱讀活動



堅守三不做原則：

❶不用AI貼標籤（如「能力稍遜學生」）

❷不用AI侵犯隱私

❸不讓學生依賴AI，而不思考



華大基因給我們的終極啟示：

華大基因測序基因，我們測序學生的成長——

每一個數據點，都是學生的未來可能性。



三治：自律、自主、自驅
三觀：世界觀、人生觀、價值觀
三好：身體好、學習好、工作好
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