
顧問校長：朱啟榮博士

組員：陳繼榮副校長
黃劍峰副校長
陳建業副校長

總幹事：溫立文博士
總發展主任：張若蝶博士
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從她的身上，讓我們親身體會領導的本質…
除了要對整個機構的工作有

相當認識外，還有那一份親
和力及對每一個員工的關愛

領導力：內部關係
這個維度集中於在組織內部建立和維持積極的關係。

它包括促進員工之間的合作、溝通和社區感。



「我們一起」
高信任、高協作的組織文化

減少行政耗損
當教職員關係緊密、溝通順暢時，能避免
因誤解或隔閡導致的重複作業或衝突

降低教師流失率
離職主因：「工作孤立感」與「行政壓力」
建立互相支持的關係，能增強歸屬感激發教學創新

當教師感到被尊重與信任，更願意分享創
意

緩解工作壓力
副校長能幫助教師平衡情緒，避免職業倦
怠

強化變革適應力
教育政策常需快速調整，一個互信團隊，
能提高政策落地成功率



• 讓學校從
「機械化運作」轉為「有機生命體」

• 面對資源限制或外部挑戰
團隊仍能保持彈性與創造力

• 影響看似無形，卻能從校長的點頭次數、
教師笑容、學生投入度及不同的成果中

看見回報



External Relations
服務與時並進



External Relations



文體部



社工部

情緒健康



反思

•現在學校應是一個甚麼的地方？

傳授知識
品格培育

建立
健康生活

其他…



從網頁上看到的PA架構



經過多次參觀及與CEO及員
工的相處後，我們看到的
PA架構



青少年

中央行政部

機構傳訊部

社工部

文化及
體育部

前線員工

總幹事

經過多次參觀及與CEO及
員工的相處後，我們看到
的遊協架構



總幹事的一席話

以心比心
對同事好，同事自然做好

以人為本
不要把服務限於文件

身體力行
關愛不是一張Post it最強後援

同事工作的最大支持



這是我們的分享

衷心感謝！
總幹事：溫立文博士
總發展主任：張若蝶博士
顧問校長：朱啟榮博士


