
教师及校长带薪进修计划

专业发展课程/活动及
教育研究/学校发展计划
例子分享
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建立具活力的
教师及

校长专业队伍

推动建立专业
学习社群

丰富
专业体验

推广
教研文化

为学与教带来正面
改变和影响

创造空间，
自订进修计划

切合专业发展需要

计划目标



如何计划
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联系、一致、发展

学校

教育研究

专业学习

学校发展项目

学生需要

教师



实践专业学习

自订、个人化

时间、地点

有系统学习、其他模式

学习行动／
行动学习
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申请表（计划建议）
1. 进修期时段
2. 进修计划学习目标及

内容
3. 教育研究／学校发展

计划名称及目标
4. 行动方案
5. 预期成果
6. 评估成效的方法
7. 补充资料



教育研究／学校发展计划

相同：

目标：学生为本

方法：探究、实证

侧重点：
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教育研究 学校发展计划

理论基础 实践取向



如何选择教育研究／学校发展计划

专业知识

经验

学校发展需要……

预期成果：
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教育研究 学校发展计划

研究报告
成果分享/交流…… 

学与教/计划资源
成果分享/交流……



教育研究/学校发展计划行动方案

教育研究

文献回顾

研究问题

研究方法

数据搜集

数据分析

分享成果
7

教
育
专
业
人
员
支
援

学校发展计划

愿景及需要分析

计划目标

订定策略/
制作所需资源

实践

监测结果

总结经验/建议



例子１：教育研究

目标

研究学生自我概念与学业成就的关系

行动方案

文献回顾及设计问卷

收集数据及分析（科目、年级比较）

提供建议

报告

预期成果

研究报告、测量工具、成果分享…….
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例子2：教育研究（行动研究）

 目标

设计跨学科/课程学习活动发展学生学科/

综合能力

 行动方案
了解学生兴趣、邀请学生分享经验

设计合适教学活动及资源

分析活动成效

修订教学活动

 预期成果

教学活动、效能分析、成果分享…….
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例子3：学校发展计划

目标
建立专业学习社群提升教学质素

行动方案
订定专业学习社群目标及优次

培训教师统筹专业发展及启导

检视专业学习社群效能

预期成果
教师发展课程/活动

学校启导手册/资源

成果分享…….
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例子4：有系统学习+学校发展计划

 题目：以机械人活动发展学生创意思维

 带薪进修期：两个月

(2020年1月1日至2020年2月29日)

 于海外大学进修STEM短期课程

进修前学习、海外进修、总结及分享学习成果

 回校发展STEM教材

设计、试教及优化教材
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例子5：其他模式学习+教育研究

 题目：建构启导教师及教师专业发展统筹的
专业身份

 带薪进修期：四个月

(2020年4月1日至2020年7月31日)

 文献回顾

 到3所学校、本地大学进行访谈及研究

 撰写报告及有效建议

 汇报成果
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例子6：有系统学习+学校发展计划

 题目：强化校内知识管理以促进学与教

 带薪进修期：五个月

(2020年4月1日至2020年8月31日)

 于海外大学进修教育领导课程

 优化数据库，推广有效应用策略及技巧

 制作有效应用事例

 培训校内教师有效管理知识

 分享经验

13



总结计划目标

 配合专业发展需要、
学生学习及学校发展

 多元/聚焦的专业发展
课程/活动

 推动教研/自我改善文化

 建立优质教育团队，
提升教学专业
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申请表（计划建议）
1. 进修期时段
2. 进修计划学习目标及

内容
3. 教育研究／学校发展

计划名称及目标
4. 行动方案
5. 预期成果
6. 评估成效的方法
7. 补充资料


