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檔號：1084-2010-8050-9075-00037 (Part 001)  
 

教育局通函第  68/2026 號 
 

分發名單：各中學、小學（包括特殊學校）

及幼稚園的校監、校長及教師

（英基學校協會屬下學校、國際

學校及提供非正規課程的私立   
學校除外）  

 

副本送：各組主管  — 備考  

 
「T-卓越@hk」計劃下的 

教育研究獎勵計劃（2026/27）  
 
 

摘要  
本通函旨在邀請教師申請教育研究獎勵計劃（下稱「教研計劃」）

（2026/27）。  
 
詳情  
2. 為促進香港教師和學校領導人員的專業發展，教師及校長專業發展委員

會自2013年6月成立以來，一直致力制定共同的願景、使命及目標，並為此

推行一項名為「T-卓越@hk」的大型計劃，當中涵蓋八個重點項目 1。 
 
3. 「T-卓越@hk」的其中一個重點項目為「T-分享」，而教研計劃屬於

「T-分享」之下的項目。教研計劃旨在鼓勵教師進行教育研究，以嘗試、改

良及分享創新或有效的教學法；進一步提升教師的專業水平及促進教師的持

續專業發展；以及推廣教育界的教研風氣。  
 
4. 所有任教於本地中、小學（包括特殊學校）及幼稚園（英基學校協會屬

下學校、國際學校及提供非正規課程的私立學校除外）的全職常額教師 2及3均

合資格參與教研計劃。  
 
5. 教研計劃（2026/27）將於2026年10月2日至30日接受申請。有意申請

的教師須於截止日期（2026年10月30日）或之前，向教育研究獎勵計劃工作

小組秘書處（下稱「秘書處」）提交申請表及研究計劃書。申請須獲申請人

 
 
1 八個重點項目分別為：T-標準+、T-數據集 PD、T-培訓

β
、T-瀏覽 24/7、T-專能 3、T-分享、T-表揚及 T-橋樑。 

2 就直接資助計劃學校及私立學校而言，「常額教師」指校內的正規教學人員。  
3 如教師以團隊名義提出申請，主要研究員須在 2026/27 學年為全職常額教師。以個人名義提出申請的教師

則須在 2026/27 學年為全職常額教師。 
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所屬學校／幼稚園的校長推薦。有關教研計劃的詳情，請參閱附件一的《申

請須知》。申請表載於附件二。  
 
6. 教育研究獎勵計劃工作小組（下稱「工作小組」）由資深教育專業人士

組成，工作小組將根據研究計劃的可行性及重要性等準則評審有關申請。入

選的申請人須於2027年8月31日或之前提交以中文或英文撰寫的教育研究報

告。工作小組將根據研究計劃的執行細節、研究數據的討論及分析、語意表

達、對教育專業的貢獻等多項因素，整體評審遞交的報告。  
 
7. 研究報告一經接納，研究團隊可獲港幣10,000元獎金及證書乙張。工作

小組會挑選部分報告收錄在網上發布的教育刊物，以便分享創新或有效的教

學法。  
 
查詢  
8. 如欲了解更多教研計劃的資訊和網上發布的教育刊物，請瀏覽「教育研

究獎勵計劃」網頁（https://www.cotap.hk/index.php/tc/t-excel-hk/t-share/educational-
research-award-scheme）。如對教研計劃有進一步查詢，請致電3698 3698與秘

書處聯絡。  
 
 
 

教育局局長  
 

（李惠萍    代行）  
 
 

二零二六年五月五日
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