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探訪前 

多元化 
工廠 

護老院 

青少年中心 

交流團 

學校 

足球隊 

…… 
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第一次拜訪        2015年4月8日 
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第二次拜訪     2015年4月24日上午 

 

地：頌恩護理院(德田) 

人：Miranda(總監)、甘先生(經理) 

          骨幹成員(工作會議) 

4 



第三次拜訪      2015年4月24日下午 
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一致性 

共同的理念 人和家富 

一樣的氣質 平易近人 

相同的感覺 踏實工作 

一貫的態度 認真處事    

相似的特色 各有專長 
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第四次拜訪     2015年5月14日 

 

地：YMCA城景 

人：李宗德博士(主席) 

          Susan(聯繫) 、Brian(經理) 

 

       實在、謙厚 

       沒有一堆堆理論，卻有一點點理想 
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探訪以外 – 第1篇《加入督導委員會》     
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探訪以外 – 第2篇《4小時的訪校交流》 
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德 
智 

體 群 
美 

一年級 

升中 

 

11 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 http://www.ied.edu.hk/web/news.php?glang=tc&id=20150211 
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和富推動全人教育 

與大專院校洽談捐建「全人教育中心」    

•由大學教授團隊支持進行全人教育的研究，
並會發表論文。 

•建立一套衡量指標，量度學生「全人教育」
的表現。 

•與教育局探討DSE成績、大學收生門檻加入 

 「全人教育」的元素。 
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精神領袖  道德感召 

有理想   

肯實踐   

鍥而不捨地實踐 

不計付出地實踐 

超凡的感染力 

無窮的正能量 

成就和富社會企業 
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當你感到已盡力，請保持笑容，因為
你仍有未完的責任！ 
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當你感到已耗盡，請保持鬥志，因為
你仍有剩餘的力量！ 
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